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Informe Pormenorizado de Control Interno
Enero a AJunio 2022

Ley 1474 de 2011 - Articulo 9
Circular 100-006 de 2019

La Oficina de Control Interno entrega informe pormenorizado del estado del Sistema de
Control Interno para el periodo comprendido entre Enero a Junio de 2022, bajo los
lineamientos establecidos en la Dimension de Control Interno del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, de la Empresa Social del Estado Regidén de Salud Medina,
teniendo en cuenta como metodologia de evaluacion, la verificacion del modelo de
aplicacién del Manual Técnico establecido en el Decreto Nacional 648 de 2017 y el decreto
1499 de 2017.

Introduccién

De conformidad con lo establecido en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1537 de 2001, la Ley
1474 de 2017, le corresponde a la Oficina de Control Interno de la Empresa Social del
Estado Region de Salud Medina evaluar y hacer seguimiento a los procesos y
procedimientos institucionales y realizar de forma peridédica un informe pormenorizado del
avance del sistema de control interno al interior de la institucién, comparandolo contra el
Modelo Estandar de Control Interno.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion busca agrupar los parametros de control
que orientan a la Empresa Social del Estado Region de Salud Medina, hacia el
cumplimiento de su vision, misién, objetivos, principios, metas y politicas, al igual que los
aspectos relacionados con el Talento Humano, planes, programas, procesos, indicadores,
procedimientos, recursos y administracion de riesgos.

Con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 se integré el Sistema de Desarrollo
Administrativo y el Sistema de Gestion de la Calidad, definiéndose un solo Sistema de
Gestidn, el cual se articula con el Sistema de Control Interno definido en la Ley 87 de 1993
“Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.
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MIPG opera a través de las siete dimensiones, las cuales integran politicas, elementos o

instrumentos con un proposito comun, propias de cualquier proceso de gestion bajo el ciclo

PHVA, completamente adaptable a nuestra Empresa Social del Estado Region de Salud

Medina, una de estas dimensiones es la de Control Interno, por lo que existen temas que

al estar articulados deberan incorporarse en la medida de las caracteristicas del proceso.

DIMENSION 7
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Politicas asociadas:

Control interno
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AMBIENTE DE CONTROL iLl
1: ASEGURAR UN AMBIENTE DE CONTROL Ambiente de
Control

Es importante resaltar que la Empresa Social del Estado Region de Salud Medina,viene
trabajando arduamente en la articulacion de las dimensiones del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, a través del apoyo del Departamento Administrativo de la
FunciénPublica; donde nos permite identificar el estado de desarrollo y fortalecimiento de
los componentes del Modelo Estandar de Control Interno, que fortalecen el desarrollo de
las 7 dimensiones, generando fortalezas al Direccionamiento Estratégico, Gestion de
Valores para el Resultado y Talento Humano, Con el fin de iniciar una etapa de madurez y
de mejoramiento continua, a partir de los avances y seguimientos a los objetivos

institucionales.

Por lo cual se afianza en las capacitaciones brindadas por funcion publica y el area de
control interno de la Gobernacion de Cundinamarca quienes facilitan nuestro propostio de

ser transparentes en todos los procesos de nuestra institucion, basado en este grafico:

Objetivos del Sistema de Control Interno

GARANTIZAR
|la correcta evaluacién y seguimiento de
|la gestién organizacional

AUMENTAR

PROTEGER LOS
RECURSOS VoErLﬁeRla entidad disponga de
buscando su adecuada porg de ol pong:
administracién ante procesos de planeacion y
. X mecanismos adecuados para el
posibles riesgos que los o N
disefio y desarrollo organizacion
afecten;
de acuerdo con su naturaleza y
caracteristicas

La confianza de

los ciudadanos en
la entidad pablica
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PRINCIPALES AVANCES:
Durante el periodo de Enero a Junio de 2022, se realizaron los siguientes avances:

Se realizo el comité de MIPG, donde se socializo con el equipo los planes institucionales
los cuales fueron aprobado para su posterior publicacion en la pagina
ese.hospitalmedina.gov.co para la vigencia 2022, antes del 31 de enero de 2022,
cumpliendo con la politica de transparencia.

€ = C @& esehospitalmedina.gov.co/planes-programas-y-politicas.htm| = O . g

INICIO  TRAMSPARENCIA PQRSF  RENDICION DE CUENTAS
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TRANSPARENCIA NOSOTROS ™ INFORMATE ¥ DOCUMENTOS ™ PARTICIPA ™ ATENCION CIUDADANA ¥ PQRSF ™ REMDICION DE CUENTAS COVID-18 ™

Inio / Documentos | Planes, Frogramas y Politicas

Planes, Programas y Politicas

Decreto 612 de 2018

PLAHES ACTUALES

Codigo de Integridad

2022

Pinar

2018 || 20019 | 2020 | 2001 2002

Plan Anual de Adquisiciones

2018 || 20019 | 2020 | 2001 2002

Plan Anual de Vacantes

2018 | 2000 | 2000 | 2001 2002

Plan de Previsidn de Talento Humano

2008 || 2009 | 2020 | 2021 2002

Plan Estrategico de Talento Humano

2008 || 2009 | 2020 | 2021 2002
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Plan Intitucional de Capacitacién

2018 || 20010 || 2020 | 2021 | 202

Plan de Incentivos Institucionales

2018 | 2000 || 2020 | 2021 | 2022

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

2018 | 2000 || 2020 | 2021 | 2022

Plan Anticorupcidn y Atencién al Usuario

2018 | 20019 || 2020 | 2021 | 2022

Plan de Seguridad v Privacidad de la Informacion

200 || 2019 || 2020 | 2021 | 2022

| CUNDINAHARCAL
.

obemacion de. (ZaEa)
Cundinamarca (X

Desde la Direccién Estrategica se desarrollo los avances pertinentes en documentacion y

socializacion a personal para dar continuidad al proceso de las asistencias técnicas de

Redes de la Secretaria de Salud, con el liderazgo de la Gerente la Dra. Lina Yinneth Vega

Hidalgo, quien apoyo y motivo arduamente a su equipo de trabajo bajo la Ordenanza 007

y ordenanza 048 de 2021 y Decreto 221 de 2021, dando cumplimiento a la normatividad

tomando la batuta para hacer extensivo los cambios que se debian gestar con el propdsito

de asegurar la continuidad en la prestacion de los servicios publicos de salud. Bajo medidas

de reorganizacion administrativa, racionalizacion del gasto, saneamiento de pasivos y

fortalecimiento de los ingresos que permitan la operacion en equilibrio fiscal y financiero de

la empresa, con el fin de garantizar el acceso, oportunidad, continuidad y calidad en la

prestacién de los servicios de salud a la region de Medina y areas de influencia.
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Para la Gerencia es de vital importancia los seguimientos a los procesos de la institucion
por lo tanto, se gestion6 por medio de acto administrativo el Comité Insitucional de Gestion
y Desempeiio MIPG Resoluciéon 44 del dia 8 de abril de 2022.
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Ademas se realizd la actualizacion del comité de Control Interno, Resolucion 45 del dia 8
de abril de 2022
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LA GERENTE DEL HOEPITAL NUESTRA SERDRA DEL PILAR DE MEDIMA,
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CONSIDERANDO:
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DIMENSION GESTION DEL TALENTO HUMANO
1. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.1. Plan Estratégico de Talento Humano

La Empresa Social del Estado Region de Salud Medina, teniendo en cuenta las actividades
programadas en el Plan Estratégico de Talento Humano se ha venido dando cumplimiento
en un 33.9% en cuanto a lo siguiente:

FORTALECER LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y LAS COMPETENCIAS DE LOS
FUNCIONARIOS

Programa de Promocion de la Salud y Prevencién de la Enfermedad

a. Realizar seguimiento de recomendaciones meédico laborales a colaboradores y
contratistas:

b. Se realiza seguimiento a colaboradores que han venido presentando problemas de salud,
como son: Lucy Yanet Garavito y Nelcy Cantor Diaz; donde a la primera, se le ha apartado
de algunas actividades donde implique agacharse; y a la segunda, se hace cambio de puesto
de trabajo, y de esta manera, disminuir su carga y por ende el estrés laboral.

Mejorar condiciones, medio ambiente laboral

a. Mejorar el entorno fisico del trabajo para que todos se sientan a gusto en su puesto
de trabajo:
Se realiza inspeccion de puestos de trabajo por parte de la Lider de Salud y

Seguridad en el Trabajo, junto con la referente de SURA, dénde se inspecciona
todos los puestos de trabajo y se le hacen recomendaciones verbales a cada
colaborador, con respecto a la postura, orden y limpieza en cada escritorio o sitio de
trabajo.
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Medicina Preventiva y Laboral

a. Ausentismo laboral e incapacidades: Se alimenta matriz de seguimiento a
incapacidades y ausentismo laboral de la sefiora NELCY CANTOR DIAZ y la sefiora

SEGUIMIENTO A INCAPACIDADES

trowa yocc o e
3 ( o WAL UETA R YL LA CODIGO

NELCY CANTOR DIAZ VERSION 1 DE 2022

Q| [FECAPACKYO POR ACCURNTE 2032020 190372020 ” Fractura do virtebra himbar
35 [INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD | 7052020 | 160372020 3 Fractwa de veriebea kimbar
[Puede realizar actiidades que no fequieran posturas prolongadas 6o i
Que 10 cequiecan caminatas lagas Pusde
Fhquieran Caga peso mayor a 5 kg Puede
LABORALES|  20/06/2020 requieran corter, saar o tapar
joran mavmientos repetits do Sexicn
rotacién o nclinacion de column dorsolubar. Pusd reakzar actmdades
% dhdas por 3
v [TEAPACIDAD POR ENFERIEDAD | 770572020 | B0873070 3
3| [INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD | 19/08/2020 | 2110812020 3 T ymbar
A gmmf“c‘iﬂ‘fi | " 10092020 3 Fractura do virtebra kimbar
] [ AciDe0 POR ACCIDENTE | 201092020 | 1102020 3 Fractura o vintetra hmbar
[ [ RO PORACEIE W20 | 191172020 3 Fractura o vértebea kimbar
INCAPACIDAD POR ACCIDENTE
16012 w12 mbar
e = 5 6122020 91272020 3 Fractura do witeba kimba =
io
levante, empus, cargue o hale de peso mds de § kg atemar postura en
cABoRALES || “vvaes [uesto de trabajo. no Subr v bajar escalones de manera repelit, no

exposicién & ecuipos que generen WErAcIcn cusrpo entero, 10 trabajo en
cuclilas, no doraifiexssn repetiti del tronco, puesto de trabajo
Tl agonémico

44 [CAPACIDAD POR ENFERMEDAD | 21272021 | 20112022 3% Reumatologla

o |MCAPACIDAD POR ENFERMEDAD | B012022 | 120172022 7 Advia et oo el
Ho bipedestacion n cementacion prokongada no Wevantar peso [N
A BB AComeNTe 12002 | 1601202 5 [N 48 low aose 6kg. ropa y calzado comodo, pausas actas cada hora. higiene postural
“ v o montar en mato
Traumatiamo ol endan manguto
INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD | 1401202 | 120272022 % 1otatorio del hombro. Trastomo de | Terapia fsica integral
e disco lumbar, Poliartritis
4« |RECOMENDACIONES 5032022 [Disfonia. Otras atiis Especiicadas |Raposo de voz durante 2 semanas.
INCAPACIDAD POR ACCIDENTE ’ . . . i
| e 100372022 20032022| E) Nouroksis de Raices Espinales SOD|Torapia fisica himbar sedatia 20 sesiones
®
NELCY CANTOR | CLAUDIA CARRION | AULIA GOMEZ | o @® (O]

CLAUDIA PATRICIA CARRION LEON.

| A 8 c ) 3 £ [
1
2
3 ] SEGUIMIENTO A INCAPACIDADES
Ergresa acial s oo
: ) EOGPITALNUESTRASERORA DEL LUK ook
. \ CLAUDIA PATRICIA CARRION LEON et 1
7
| I |
9
)
No. DE DIAS DE|  MOTIVO DE INCAPACIDAD -
" TIPO DE INCAPACIDAD FECHAINICIO | FECHAFIN [\ o0 haD AAGNOETION RECOMENDACIONES Notas
12 |[NCAPACIDAD POR ENFERMEDAD 211012020 28/10/2020 8 Cefalea. Amenaza de aborto
13 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD 2211172020 /1212020 15 Amenaza de aborio Reposa absoluto
12 NCAPACIDAD POR ENFERMEDAD 1870112021 24/01/2021 7 Amenaza de aborio Reposo iolal en casa
15 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD 801/2021 17/01/2021 10 Amenaza de aboro Reposa total en casa
Ofras hemorragias precaces del
16 NCAPACIDAD POR ENFERMEDAD 4102/2021 510212021 F] smbarazo
17 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD 110212021 12/03/2021 30 precoz del embarazs
Hospitalizacion por hemorragia
15 NGAPACIDAD POR ENFERMEDAD 802/2021 11/02/2021 [precoz del embaraza
Licencia medica por maternidad
parto preterming por cesarea, por
LICENCIA DE MATERNIDAD 1110312021 22/08/2021 182 arbarazc e ko hesge + fumer
19 maligno de exacervix
Infeccion de wias unnarias - tumor
INGAPACIDAD POR ENFERMEDAD 25/04/2021 24/05/2021 30 maligna de exocervix con delor
) abdominal
INGAPACIDAD POR ENFERMEDAD B
Bl LasoraL 2410112022 29/01/2021 6 Covid - 19 Aislamiento en casa
)
n
fn
F]
NELCY CANTOR A GOMEZ | Haal | @ o

CLAUDIA CARRIGN
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b. Estrategias para la prevencion de contagio y manejo de casos COVID 19, Variante
Omicron:

Se hace entrega de los elementos de proteccion personal a cada colaborador, teniendo en
cuenta la dotacion que hace la ARL SURA, en articulacion con el area de almacén,
mediante ordenes de pedido o manifestacion verbal a la asesora de SST.

También se hacen rondas de inspeccion, por parte de la Asesora de Salud y Seguridad en
el Trabajo, para constatar que los colaboradores hagan el correcto uso de los elementos
de proteccion personal, dependiendo las actividades que realice cada trabajador dentro de
Su puesto de trabajo.

De lo anterior, se encuentra como evidencia, listados con firmas de entrega de los
elementos de proteccidn y participacion de los colaboradores en las rondas de inspeccion;
las cuales reposan en el archivo personal de la Lider de SST.

Se tiene registro de los reportes de contagio por COVID-19, de los colaboradores, ante la
ARL, como enfermedad laboral.

Socializacion de los Valores Aprobados del Codigo de Integridad

Se buscarmecanismos que nos permita dar a conocer los valores consignados y aprobados
en el cddigo de Integridad:

Para este punto, se han venido realizando las respectivas inducciones del personal que va
ingresando a la institucién, donde se les hace énfasis en el cédigo de integridad, dandoles
a conocer los valores institucionales, y recalcando la importancia de ponerlos en préctica;
ya que de esto depende la prestacion de un buen servicio al paciente.

Como evidencia se encuentran los formatos de induccion con sus respectivas firmas.
Adicionalmente, se realiza encuesta para asociar los valores y principios institucionales
actuales, frente a los que se consideran son mas importantes al momento de prestar los
servicios a los usuarios. Con el fin de obtener la mayor participacion se hace uso de la
tecnologia e informacion por medio de aplicaciones de encuestas Google forms y se
extiende la encuesta en linea por el grupo de capacitaciones donde se lleva el control y
seguimiento de la participacion del personal y contratistas.
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E ENCUESTA... CARACTERIZACION DE PRINC [ ¥ ® @ o9 ¢
Preguntas  Respuestas @ Configuracion Puntos totales: 0

ENCUESTA... CARACTERIZACION DE PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITUCIONALES .

Nuestro compromiso frente al servicio y atencion de nuestros usuarios implica y requiere un comportamiento
especial, un deber-ser particular, una manera especifica de actuar, un sello e ideal de cémo debemos sery
obrar los colaboradores por el hecho mismo de servir a la ciudadanfa.

Por lo anterior, y en aras de generar una construccion participativa queremos conocer su opinién,
permitiéndonos identificar los valores y principies mas importantes que nos regird en nuestro actuar como
servidores publicos.

Gy

0 & ©

Correo ®

Carran validn

4. Log valores son virtudes o cualidades que nos caracterizan y Se considern tipicamente postivos o de gran importancia con log que se definen los crterios respecto ala forma de trabajo, la
colaboracidn nterpersanaly el bienestar de os calaboradores. Por favor segin s opinid seleccione ... efericio de sulabor, déndole una puntuacidn del 1 (minima importancia) al 5 (méxima importancia).

N H N W
4

A

Honeslidad Respetn Compromiza Diigencia Juslica Liderazgn Solidaridad Transparencia Dedczcion
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a. Ejecutar el Plan de Capacitaciones.

Programa Institucional de Reactivovigilancia Comité de Infecciones Asociadas a la
Atencion en Salud

Reactivovigilancia 2022 [PPIXl & & © =
£H~ [ Presentacion o L .
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientz Capacitacion de comité de infeccione... [BPTXl * B & g5

B Prese

Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramient:
+v e AET Q- RAB-QA\- B foro Dicior Teme Tansicén

+ e H Q- Kk B-9 N\~ Fondo Disefiow Tema Transicion

A

§- = g
— PROGRAMA INSTITUCIONAL DE . Comité de Infecciones
——— REACTIVOVIGILANCIA Té
£ >
B "’ i
REACTIVOVIGILANCIA E - e Sl ol e o
— ——l Empres2 Socal del Estads i % s T
HospitalNuesire Seora del Piar e Hedin .i. P Si——— -
— —= - -Ddﬁ nnnnn es.
“ A :-: Haz clic para aftadir notas del orador
K
= I Haz dlic para afiadir notas del orador
= 0 <
. . .z . . .z . .
Manejo de Hipertension Primaria Infeccion Respiratoria Aguda
» 1.GPC MANEJOHTAPRIMARIA (BT ** B & G- O Presentaci 2GPCIRA [BFTR ** 0 & B G- O e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramient:

Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramient:

LR ) Q- K @B\~ Fondo  Diselov ~Tema  Transicion T @ - K - N\ - Fondo Disefow Tema Transicion

=2 T o
l‘ e s - — =

= E— X
+
= — E
- =4 -
= &
— — = _ . 7
= Y ¥ -
== - = E
£ - Haz clic para afiadir notas del orador
a ' Haz clic para aftadir notas del orador T ,

Diabetes Mellitus Tipo Il Gingivitis

h 3. GPCOMTIPOIl (PPl * & &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramient:

(N [ Presentacia

) Q- KA E-Q \ v @ Fondo Discror Tema Transiitn
1 (= Guia de prdctica clinica para el

= = [ diagnéstico, prevencién y
7 h, oL e tratamiento de la Enfermedad [
- = — gingival. SalUd81al
T

Enfermedad gingal 2«
s 0 W

Haz clic para ahadir notas del orador

"Unidos por la Comunidad, con Humanizacién y Calidad"
www.esehospitalmedina.gov.co - contactenos@esehospitalmedina.gov.co
Carrera 6 No. 11-38 — Cédigo Postal: 251420135
PBX: 60 (8) 6768989 — Mdvil: 57 3124499990



http://www.esehospitalmedina.gov.co/
mailto:contactenos@esehospitalmedina.gov.co

EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO
4 REGION DE SALUD
Ay ! MEDINA res

HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PILAR

Caries Sndeprietenciicssr

Capacitacion CRUE
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Dar cumplimiento a las actividades propuestas en el cronograma de Bienestar social

e incentivos como se relacionan a continuacion:

b.

Celebracion de dias especiales:

Dia del Bacteri6logo

.

Abril 28 de 2022

Dia del Nifio

q/n:.lz DIA DEL NINO

Un nifio es el tesoro mas grande
del mundo; cuiddlo, protégelo, y

guialo para que sean hombres y *
mujeres de bien. o i
il o e
& s

et ™ 28 DE ABRIL DE 2022

S

Dia del Trabajador

PR e A

S »2 %

)
¥ 10e Magyo
iz Dia el T/‘a/l{y'a&m‘
I mu r los

Fe

E
p

S

/({1‘5 ({1’(( r{(

REGION DE SALUD
MEDINA

Dia de la secretaria

o

la Seonél
=)

Dia de SST

28 DE ABRIL

DIiA MUNDIAL DE LA SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

iNada es tan
importante, ni tan
urgente, que no pueda
ser hecho con
seguridad!

ﬁ.
m)(

Dia del Arbol

B
! !

T
[ (.

Los arboles son santuarios.
Quien sepa como hablarles,

y sepa como escucharles,
puede aprender la verdad.

29/04/2022

Dia de la Enfermera

A o ¥ ° A
g Tu labor es muy -~ 4
L] o
o hermosa. sih
iGracias por dar tu
5 amor y servicio a la 2

humanidad!

FELIZ DiA DE LA
ENFERMERIA

MAYO0 12 DE 2022
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Dia del Abogado Dia del Servidor publico

JUNIO 27

de la Gerente Dra. Lina Yinneth Vega Hidalgo
caluroso saludo a todos los servidores piblicos, exaltando 2
cada uno por su trabajo, esfuerzo y dedicacidn dia a dia

luestro propdsito es reconocerles y agradecerles.

Te felicitamos por lo que eres,
te felicitamos por tu labor.

L4

s ST RO LR

1.2 PROGRAMA DE PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

la tarea 1| TRIMESTRE
Registro fotograficoy | COMI€ d¢
1 [TALENTO HUMANO Zumba Integracion de los funcionarios donde se fomenta la actividad fisica Bienestar Social{ 2/01/2022 | 31/12/2022  |Funcionamiento 667 0% 49%|
Planilla de asistencia iy
Caminatas ecologicas donde se pueda darle momentos de Comité de
i o Registro fotografico y
2 [TALENTO HUMANO Caminatas Ecoldgicas y relajacion a los a cuidar la Bienestar Social{ 2/01/2022 | 31/12/2022  [Funcionamiento 667 0% 0%|
Planilla de asistencia
naturaleza ™
Encuentros deportivos donde le permita a los funcionarios cambiar | o0 oo ol Comité de
3 [TALENTO HUMANO Encuentro deportivos intermnos sus rutinas diarias y fomentar el cuidado personal mediante la Planills de asistencia | BiEnestar Social] 2/01/2022 | 31/12/2022  |Funcionaniento 667 0| 0%|
actividad fisica ™
. Integracién de los colaboradores permitiendo en ellos espacios de | Registro fotograficoy | . COTIt€ 9
4 |TALENTO HUMANO Festival de cometas - . |Bienestar Social{ 2/01/2022 | 31/12/2022 |Funcionamiento 6,67 0% 0%
sana diversion Planilla de asistencia ™
Integracion de os funcionarios de todas sus sedes permitiendoles | e | Comité de
5 [TALENTO HUMANO Celebracion de dias especiales espacios de compartiry conocersen ademas de disfrutar un espacio | o857 U8R 0¥ | Bienestar Social{ 2/01/2022 | 31/12/2022  |Funcionaniento 667 2% 2,5%)
de sana diversion. ™
Celebracion del dia de amory amistad que les permita a los Registro fotograficoy | COMIté 9
6 [TALENTO HUMANO Celebracion dia del amory amistad |colaboradores crear lazos de amistad y fortalecimiento de las Planills do asiotency | Bienestar Social{ 2/01/2022 | 31/12/2022  |Funcionamiento 667 0% 0%
mismas. ™
Integracion de os funcionarios de todas sus sedes permitiendoles | o e | Comité de
7 [TALENTO HUMANO Tarde de cine espacios de compartir ademas de disfrutar un espacio de sana Planills do seiotency | Bienestar Social{ 2/01/2022 | 31/12/2022  |Funcionamiento 667 0% 6.679%|
diversion. ™
Integracion de os funcionarios de todas sus sedes permitiendoles | o0 oo | Comité de
8 |TALENTO HUMANO Navidad y despedida de afio espacios de compartir y conocersen ademas de disfrutar un espacio Planilla de asistencia Bienestar Social{ 2/01/2022 | 31/12/2022 |Funcionamiento 6,67 0%| 0%
de sana diversion. ™
. . . o Registro fotograficoy | COMIe d€
9 [TALENTO HUMANO Celebracion de cumpleaios e reconocera los cumpleafios de los funcionarios Planilla de asistencia | B1E"eStar Socialy 2/01/2022 | 31/12/2022 - |Funcionarmiento 667 2% 29%|
Capacitaciones y/o actividades de |Capacitar a nuestros el Registro fotograficoy | O™ 9€
10 [TALENTO HUMANO o - . 322V | Bienestar Social{ 2/01/2022 | 31/12/2022 |Funcionamiento 667 0| 39%|
Promocion y Prevencion de la salud  autocuidado y la actividad fisica para prevenir enfermedades Planilla de asistencia
. Espacio para aprender y poner en practicas las fortalezas de nuestros | Registro fotograficoy | COMité 4€
11 |TALENTO HUMANO Curso de Manualidades onari. " . . |Bienestar Social{ 2/01/2022 | 31/12/2022 |Funcionamiento 6,67 0% 0%
Planilla de asistencia
X § Espacio para aprender y poner en practicas las fortalezas de nuestros | Registro fotograficoy | COMité d¢
12 |TALENTO HUMANO Feria Gastronomica < onari. " y . |Bienestar Social{ 2/01/2022 | 31/12/2022 |Funcionamiento 6,67 0%] 0%
funcionarios Planilla de asistencia
Registro fotograficoy | COMIé de
13 [TALENTO HUMANO Dia del Servidor Publico Reconocimiento a todos los servidores publicos en su dia Planills do seiotency | Bienestar Social{ 2/01/2022 | 31/12/2022  |Funcionamiento 667 0% 0%
s persona que gane el reconocimiento tendrd una distincion ofiial | [ | Conité de
14 [TALENTO HUMANO Reconocimiento al mejor colaborador  [en la cartelera del Hospital como el mejor empleado del Mes. Planiln do asistencis. | Bienestar Social{ 2/01/2022 | 31/12/2022 667 0% 0%|
Reconocimiento pablico y pagina Web. ™
econocimiento ol mejor servidor | °¢ €TeB1a @ los funcionarios un reconocimiento meritorio por ser | ¢ i o Comité de
15 [TALENTO HUMANO " el trabajador ejemplar del afio. . > ) | Bienestar Social 2/01/2022 | 31/12/2022 |Funcionamiento 667 0| 0%
publico b Planilla de asistencia
pblico.
CUMPLIMIENTO 100,00 4%) 18%)
[ Peso% 8,03% 0,32%| 1,46%)
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Pausa activa y charla sobre la actitud: Se realiz6 por cada area con el fin de generar
un espacio de cambio en las actividades propias
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- Tarde de Cine:
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- Celebracion dia de la madre y dia de la enfermera
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- Tarjetas de Cumplearios:

Jeidy Tatiana Mayorga Barbosa

MARTZA NORALY
AVILA CASTANEDA'
Felicidades en tu dia,

En el diadetu
cumplearios brindamos
por ti, deseando que
seas muy felizy que
todos tus deseos se

*“"" reskdid. w

}RANClSCO ANTONIO MAR'HNEZ LINARES

1, amor, felicidad,
[ ° alegria, éxitos y lo
a un afio lleno de alegri - _T A‘( mtiol'para, ti.
aventuras.
= moc TE BENDIGA!

®

RSN

Qul.sﬂmdpl‘mmdlﬂslﬁlsqll. X e
vendrén cargados de muchas bendiciones,
A g llhld lecﬂtd. -

. 4 k .
i - \25/05/2022

WWW mmrmsmcmunvnnpu'q EER N\

== que tus afios de llenen de vida. Que
Que lo pases sGper bien { DIOS te bendiga hoy y siempre, con

\ .....:=.-=...... -

DESEAMOS GUE TENGAS BN

r ofA coLuABOS OF MUCHAS y que disfhutes cada \ felicidad, amor y salud.
. QuELos ANNELES DE T8 dhla‘ maximo- 0
= s e i g, - (o —==
SIENPRE DE LA VIRGEN - 23/03/2022

ruatoumn.w .i’

WWLGP % ]

)z - W“M“ Sandra Patri

,3.:7::‘:'.‘.::”:.‘:;:.“ / Carrlon Mancera .

iitsloricisetoisriy
tus seres queridos.

(:l')lpi‘i«;\'i()s

UE DIOS TE COLME DE GRANDES
BENDICIONES ES ESTE DIA, Y TODOS
LOS DIAS DE TU VIDA.

MA YURLEY GUZMAN BEJ.

iFeliz
cumpleanos!

A DUSEAY A
l' ME, \7)}"

Que 0108 te bendiga en este
hermoso recorrido que es la
vida, que tu camino sea alegre y
que sigas mirando con esperanza

el futuro,
; p ,_/? que vendran en este
1 nuevo afio.
A iDIOS te bendiga!

:.4

la felici | >
Que la felicidad y el amor te Fvellz
acompaiien siempre y que ~ (
todos tus deseos se hagan 21 Cumplellnossz
[Relicad: ol .umua. u.mm
iDios te bendiga! 4:“. pos M’I‘::“ﬂlﬂ que
e : | L/ cumplas muchos afos mas de
O R / vida llenos de salud, felicidad y
. . amor. $
H'a'pie" o o d
am | B .
fomprmm TRTHOA '
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La Empresa Social del Estado Region de Salud Medina teniendo en cuenta las estrategias
planteadas mediante en los Programas de Bienestar Social e Incentivos ha venido dando
cumplimiento en un 18% de acuerdo a las actividades planteadas en el segundo trimestre
del 2022; para un total del 22% en avances en el primer semestre de este mismo afio.

Cundinamarca X

HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PILAR

2. Plan de Previsién de Talento Humano

La Empresa Social del Estado — Region de Salud Medina teniendo en cuenta las
estrategias planteadas mediante el Programa de Prevision de Talento Humano,
consagradas en el decreto 1083 de 2015, ha ejecutado a corte 30 de Junio de 2022 un
cumplimiento del 70%.

3. Plan de vacantes de Talento Humano

La Empresa Social del Estado — Region de Salud Medina teniendo en cuenta las
estrategias planteadas mediante el Programa de vacantes de Talento Humano y su planta
tiene aprobada 30 cargos, a la fecha se encuentran provistos 27 cargos, dando asi un
cumplimiento del 70% durante este Segundo trimestre.

)
Plan Anual de Vacantes

REGRESAR AL INICIO de Talento Humano

Fuente de %DE
Financiacién  PARTICIPACION

Area Organizativa Nombre de latarea Descripcion Entregable Responsable de tarea Fechalnicio  FechaFin

[
I TRIMESTRE  TRIMESTR
E

TALENTO HUMANO Realzar el Plan de Vacantes Realzar el documento para la vigencia 2022 Documento TALENTO HUMANO 21202 31/1/2022 _ [Funcionamiento 50 50 0
ITALENTO HUMANO Publicar el plan de vacantes Publicar en la Pagina Web el plan de vacantes vigencia 2022 Pantallazo pagina Web TALENTO HUMANO 21202 31/1/2022 20 20 0
[TALENTO HUMANO Socializacion del plan de vacantes Dar a conocer el plan de vacantes a los funcionarios Capacitacion y participacién TALENTO HUMANO 21202 31/12/2022 _ |Funcionamiento 20 0 0
[TALENTO HUMANO Provision de vacantes Publicar en la CNSC las vacantes definitas Certificacion [TALENTO HUMANO 2/1/2022 31/12/2022_ |Funcionamiento 10 0 0

CUMPLIMIENTO 100 0 0
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Gobemacion de +
Cundinamarca (A,

4. Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Dando cumplimiento a lo establecido en la ley 1562 del 2012, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 312 de 2019 y demés normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, cuyo objetivo principal es propiciar el mejoramiento continuo de la ESE
Region de Salud Medina -Hospital Nuestra Sefiora del Pilar y sus sedes integradas enred,
asi como la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los peligros para
minimizar la probabilidad de accidentes de origen laboral, ademés plantea la promocién
y prevencion de la salud de los trabajadores a través de capacitaciones, las actividades
programadas en el plan de trabajo y los planes de mejoramiento segun la dinamica del
sistema. Doy notificacién de las actividades ejecutadas en el segundo trimestre del afio
2020 del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo de la siguiente manera:

PLAN ANUAL DE TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO

De 135 actividades Planeadas,
seejecutaron 60

Vigencia 2022

Se programaron 135 actividades para implementar en vigencia 2022 el cual fue creado
en enero del afio vigente, distribuidas de la siguiente manera estructuradas segun PHVA,
de las cuales se implementan a la fecha 60 actividades

Porcentaje de cumplimiento del 44.2%.
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POLITICA SST Y POLITICA DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: se

socializo puesto a puesto por las diferentes sedes se tiene un cumplimiento del 88.2% de
cumplimiento, se realizo pre test y post test ademas como soporte el listado de asistencia
de participacion.

COMITE COPASST: se realizé inscripcion al curso de 50 horas en SST, en este proceso
se evidencia que algunos ya tienen este soporte cabe aclarar segun la norma este
certificado tiene una vigencia de 3 afios pasado este tiempo se debe realizar la
actualizacion de 20 horas los cuales se debe esta actualizando cada dos afos, se esta
enel proceso de explicacion de manejo del aplicativo para que cada quien ingrese e inicie
arealizar este curso por que se requiere el certificado.

EXTINTORES: Los extintores cumplen una funcion vital en un Sistema Contra Incendios
ya que, al iniciar un incendio, es el primer elemento que se usa para controlarlo.Por esta
razon, es muy importante realizar una inspeccion constante de estos equipos yasi poder
verificar que su estado sea optimo al momento de una emergencia, ademas es
importante tener en cuenta que los extintores del mes de junio requieren recarga se
tienen para la actividad programada con la entidad de bomberos la cual se varealizar el
dia 5 de julio de manejo de extintores.

ENTREGA DE EPP: Se hace entrega de los elementos de proteccion personal a cada
colaborador, teniendo en cuenta la dotacion que hace la ARL SURA, en articulaciéon con
el area de almacén, mediante ordenes de pedido o manifestacién verbal a la asesora de
SST.

También se hacen rondas de inspeccion, por parte de la Asesora de Salud y Seguridad
en el Trabajo, para constatar que los colaboradores hagan el correcto uso de los
elementos de proteccién personal, dependiendo las actividades que realice cada
trabajador dentro de su puesto de trabajo.
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De lo anterior, se encuentra como evidencia, listados con firmas de entrega de los
elementos de proteccion y participacion de los colaboradores en las rondas de inspeccion;
las cuales reposan en el archivo personal de la Lider de SST.

Cundinamarca |- Xs

HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PILAR

En el mes de mayo se realiz6 inspeccion por las diferentes areas de la E.S.E. Region de
Salud Medina y sus sedes integradas en red donde se inspecciono la infraestructura,
ordeny aseo, extintores entre otros temas relevantes, en la cual todo los que se evidencio
se dejo en un formato en Excel, este documento se tieneen el DRIVE compartido con el
responsable de mantenimiento en la cual ya se dejaron unas fechas con el cumplimiento
de las diferentes actividades, ademas del inventario desillas en donde se evidencia que
en su mayoria no cumple con los estandares, ya que losque tienen sillas ergonémicas
estan dafiadas en su mayoria y requieren mantenimiento,ademas de quienes tienen
sillas estéticas se les debe ubicar la silla adecuada para que los colaboradores en sus
labores diarias tengan la postura correcta supone un mayor confort, y esa mayor
comodidad se convierte en energia y motivacion.

EVIDENCIA CARGUE DRIVE:

MATRIZ DE SEGUIMIENTO:
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SEGUIMIENTO A PAGO SEGURIDAD SOCIAL: Se creo procedimiento para
seguimiento y control de la afiliacién y pago de seguridad social mediante una base en
Excel donde se verifican al azar algunas cuentas de cobro el pago de SS. Este proceso
esta en el proceso del pago de las cuentas de cobro, pero no se evidenciaba un soporte
de validacién de sus aportes.

PRE——
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CONFORMACION BRIGADAS DE EMERGENCIAS: El dia de 10 de junio se realizo la
postulacion en la sede principal y sus centros integrados en red, para la conformacion de
la brigada integral

Estas brigadas de emergencia realizan labores de:

PREVENCION de accidentes
CONTROL general de riesgos
ACTUAR de forma oportuna.

PLAN DE CAPACITACIONES:

PLAN DE CAPACITACIONES
Vigencia 2022

De 59 actividades Planeadas,
se ejecutaron 20

Desde la Alta gerencia de la ESE Region de Salud Medina y sus sedes integradas en
red,se programo el Plan de capacitaciones junto con ARL SURA para la vigencia 2022,
se programaron 59 capacitaciones enfocadas a la prevencion de accidentes y
enfermedadesde origen laboral. Algunos de los temas socializados se realizan en
jornadas de capacitacion y otras de forma personalizada puesto a puesto).

De las 59 capacitaciones programadas, se ejecutaron 20 temas asi:

[0 Socializacion de las politicas SST, consumo de sustancias psicoactivas y
objetivosSST

Inspeccién de seguridad por riesgo Bioldgico

Socializacién de las politicas, responsabilidad y objetivos de SST
Recorrido de seguridad

Rondas de uso EPP

Higienizacién de manos

O Oo0oo0ogo

Asistencias técnicas y capacitaciones virtuales y presenciales con algunos
profesionales de ARL SURA.
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se maneja directamente el &rea de Gestion del Talento Humano.

% ASISTENCIA - 2022

TEMAS TOTAL | PARTICIPANTES | PORCENTAIJE
Higienizacibnmanos
140 17 23,80

Socializacién
politicas SSTy
consumo de
beicoactivas 140 63 88,2
Tips de manejo de
sustancias
Psicoactivas 2 4 0,28

Bioseguridad

- usos de EPI 140 25 35

Bioseguridad

- usos de EPI 140 41 57,4

ACTIVIDAD - PAUSAS ACTIVAS: el dia 6 de abril con el grupo de talento humano
serealiz6 una actividad fisica de esparcimiento la cual se realiz6 en la Empresa Social del
Estado Region de Salud Medina — Hospital Nuestra Sefiora del Pilar por las diferentes

areas donde se integraron los comparieros.

Las pausas activas son breves descansos durante la jornada laboral que sirven para
recuperar energia, mejorar el desempenfo y eficiencia en el trabajo, a través dediferentes
técnicas y ejercicios que ayudan a reducir la fatiga laboral, trastornososteomusculares y

prevenir el estrés

"Unidos por la Comunidad, con Humanizacién y Calidad"
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ASISTENCIA A CAPACITACIONES: se sac6 un porcentaje de cumplimiento en la
asistencia a algunas de las capacitaciones de SST y se evidencia mas compromiso y
participacion por parte de los colaboradores ya que esto es uno de los indicadores que
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ACTIVIDAD AEROBICOS: EIl dia 28 de abril se organizé una tarde de aerébicos los
cuales son una combinacion de ejercicios cardiovasculares realizados al son de la musica,
este deporte pone en movimiento continuo el cuerpo ademas mejora la flexibilidad, la
coordinacion, la orientacion y el ritmo.

Invitacion
Beneficios para la salud del ejercicio aerdbico

Actividad fisica

Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo
| > Por tu salud, muévete

Desde el drea de Talento Humano (lider de SST)
de la ESE Hospital Nuestra Sefiora del Pilar de
Medina, tenemos ¢l gusto de invitarlos a

disfrutar de  una tarde de aercbicos, para

conmemorar esta fecha tan importante e
incentivar la actividad fisica en nuestros ®
colaboradores. l
28 de abril 2022

' : 04:30PM
Capilla Institucional

wosrima ST

=
M‘.M MM ke i

[0 El ejercicio aerodbico reduce la grasa subcutadnea y la localizada entre los

musculos. Adelgaza al reducir la grasa corporal, que se utiliza como principal
fuente de energia.

Mejora la funcién cardiovascular y la capacidad pulmonar.

Influye positivamente en el estado de animo, mejorando la autoestima.
Disminuye a medio plazo la presién sanguinea.

O O o o

Baja los niveles de colesterol total en la sangre, asi como los de colesterol LDL
o colesterol malo y de los triglicéridos, y aumenta el colesterol HDL, o colesterol
bueno, reduciendo el riesgo de infarto.

[1 Reduce los niveles de glucemia en los diabéticos.
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PLAN DE MEJORAMIENTO.

De b5 actividades Planeadas,
seejecutaron 3.

El plan de mejoramiento vigencia 2022, tiene 5 actividades programadas en total, las
cuales iniciaron implementacion en enero, del total programadas se ejecutaron 3
actividades.

Porcentaje de cumplimiento del 60%.

ACCIDENTALIDAD Il TRIMESTRE: En el transcurso de los meses de abril a junio se
han presentado los siguientes accidentes de trabajo presentados en la E.S.E principal y
el Centro de Salud de Paratebueno, a continuacion, relaciono a los colaboradores los
cuales fueron reportados a la ARL.

Centro de trabajo: 0000000005 - CENTRO DE SALUD PARATEBUENO-
NIVEL 4

Sucursal: 1 - SEDE PRINCIPAL

Doc. de Nombre trabajador Fecha Expediente Tipo Diagnostico Dias
identidad accidente trabajador incapacidad
pagados
C1006533843 | MARTINEZ 02-06-2022 | 1411480140 IND TRAUMATISMOS 0
MARTINEZ YEIMY SUPERFICIALES MULTIPLES,
NATALIA NO ESPECIFICADOS
C1007678089 | TOCA PATINO 10-05-2022 | 1411473505 IND PUNCION O LACERACION 0
MICHELL GERALDINE ACCIDENTAL DURANTE UN

PROCEDIMIENTO NO
CLASIFICADAS EN OTRA
PARTE
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Centro de trabajo: 0000000004 - ESE HOSPITAL NUESTRA SRA DEL
PILAR- NIVEL 4
Sucursal: 1 - SEDE PRINCIPAL

Doc. de Nombre trabajador Fecha Expediente Tipo Diagnéstico Dias
identidad accidente trabajador incapacidad
pagados
C1121898560 = MORENO MOLINA 02-06-2022 1411480447 IND TRAUMATISMOS 0
SERGIO ANTONIO SUPERFICIALES QUE

AFECTAN MULTIPLES
REGIONES DE LOS
MIEMBROS SUPERIORES

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y
cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna
vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la
agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva.

Ademas, cabe tener en cuenta que es catalogado como un evento reportado en los
tiempos establecidos, catalogado como leve segun la resoluciéon 1401 de 2017 y
actualmente esta en controles por la ARL SURA y cuenta con plan de mejoramiento y
seguimientos respectivo a la accidentabilidad, para el desempefio laboral, se debe volver
a abrir los casos y plasmar plan de mejoramiento y debe ser socializado al Comité
COPASST.

MATRIZ DE ACCIDENTALIDAD: La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion
gue permite determinar objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad
y salud de los trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere
del analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores a continuacion adjunto pantalla
de como evidencia.

NOTA: Dentro del proceso de investigacion a los anteriores accidentes mencionados se
tiene plan de accion el cual va enfocado a la fuente al medio o al ambiente, se esta
articulando con ARL una capacitacion para los conductores de manejo defensivo- temas
relacionados a la seguridad vial y el objetivo es darles cumplimiento a alas actividades
gue se dejan programadas para que estos eventos no se vuelvan a presentar.

"Unidos por la Comunidad, con Humanizacién y Calidad"
www.esehospitalmedina.gov.co - contactenos@esehospitalmedina.gov.co
Carrera 6 No. 11-38 — Cédigo Postal: 251420135
PBX: 60 (8) 6768989 — Mdvil: 57 3124499990



http://www.esehospitalmedina.gov.co/
mailto:contactenos@esehospitalmedina.gov.co

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO W
4 REGION DE SALUD :
I 4 MEDINA Que Progre

Gobernacion de (ada
Cundinamarca ‘*‘

= 1 u ¥ v
MATRIZ DE ACCIDENTALIDAD - E.S.E REGION DE SALUD MEDINA

2

GESTION DE TALENTO HUMANO ( Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo)

T raanas croauso aauses

MATRIZ DE PELIGROS: Esta en actualizacién se esta estructurando por areas
de trabajo, esta matriz sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los
trabajos, para comparar por nivel de riesgo diferentes tareas, para proponer
acciones concretas para disminuir los riesgos y para estimar el impacto que estas
acciones tendran sobre el nivelde riesgo de los trabajadores.
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Esta dimension de Direccionamiento Estratégico y planeacion, gestion6 el
acompafnamiento permanente para cumplir los requisitos bajo la normatividad de la
Resolucion 3100 de 2019, teniendo en cuenta el funcionamiento y prestacion de los
servicios de Salud, unidos por la comunidad, con humanizacion y calidad.

Al precisar el eslogan de nuestra institucion la gerencia apoya y promueve la gestion
con sentido de pertenencia dando cumplimiento en la atencion con calidad y
excelencia por eso uno de sus pilares desde el area de calidad se ha continuado con
las asesorias a cada area siendo articulado el trabajo entre los equipos asistencial y
administrativo fortaleciendo las habilidades y capacitades bajo el seguimiento de la
socializacion y seguimiento garantizando un equipo de alto desempefio para la
atencion del servicio de urgencias y ambulatorio.

Se ejecuto la rendicion de cuentas vigencia 2021, donde se presento la gestion del
afio mostrando a la comunidad los avances haciendo uso de las redes sociales por
el fanpage de Facebook en vivo, se articulo con la emisora para la transmision y por
el canal 2 del Municipio de Medina.

INICIO  TRANSPARENCIA PQRSF  RENDICION DE CUENTAS

TRANSPARENCIA  NOSOTROS™  INFORMATE~  DOCUMENTOS™  PARTICIPA~  ATENCION CIUDADANA ™  PQRSF~  RENDICION DECUENTAS — COVID-l9~

Inicio / Rendicién de Cuentas  / Rendicién de Cuentas

Rendicién de Cuentas

Proceso de Rendicion de Cuentas - Vigencia 2021

Documentos y evidencias gue establecen el accionar del equipo humane y teenclégico de la institucién, los procesos
y protorolos generales, que se estableren para la Rendicién de Cuentas, en la vigencia referenciada de la ESE
J Hospital Nuestra Sefiora del Pilar de Medina.

—
COMVOTATORIA DIAPOSITIVAS REALICE SUS PREGUNTAS EMCUESTA DE SATISFACCIGN
-
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Se realizo convocatoria por la pagina web y el Facebook
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FORMATO DE ENCUESTA DE
PARTICIPACION EN LA AUDIENCIA
PUBLICA VIRTUAL DE RENDICION DE
CUENTAS VIGENCIA 2021

FORMATO DE PARTICIPACION EN LA AUDIENCIA POBLICA
VIRTUAL DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2021
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En el trascurso de la tarde se realizé la “AUDIENCIA PUBLICA RENDICION DE
CUENTAS 20217, la E.S.E Hospital Nuestra Sefiora del Pilar de Medina en direccion
de la Gerente Lina Yinneth Vega Hidalgo, expresa el maximo agradecimiento a todas
aguellas personas que nos acompafaron de manera presencial o a través medios
de comunicacion Facebook Live, Canal 2 -TV Municipal y Emisora local.

El evento concluyo de manera exitosa, logrando impactar la audiencia con buenos
resultados durante la vigencia 2021, entre los mas destacados:

v Desempefio del 98% en el proceso de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion
de la Red Publica de prestadores de servicios de Salud del departamento “REGION
SALUD MEDINA”.

v Sostener el primer (01) lugar entre las 51 Empresas Sociales del Estado del
Departamento de Cundinamarca “resultado de la evaluacion del desempefio del
sistema obligatorio de garantia de la calidad”, pasando de 65% (2020) a 91.6% en
el 2021.

En proyecciones para la vigencia 2022 en infraestructura:

v Aprobado CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CCU-CTO-881 DE 2021 “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para construccion de salas de
cirugia para la ese hospital nuestra sefiora del pilar de Medina, Cundinamarca”
($1.500.000.000).

v Aprobado CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ICCU-CTO-882 DE 2021 “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para construccion edificio
fisioterapia y remodelacion edificio antiguo de urgencias para farmacia y consultorios
especialistas de la ese hospital nuestra sefiora del pilar de Medina, Cundinamarca”
($850.000.000).

v Aprobado y en marcha CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ICCU-CTO- 872
DE 2021 “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la
construccion edificio de hospitalizacion sala de urgencias y terminacion de las areas
de urgencias y laboratorio clinico del centro de salud del municipio de Paratebueno
Cundinamarca” ($2.350.000.000).

v Aprobado y en marcha CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ICCU-CTO-925 DE
2021 “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la adecuacion
exteriores del puesto de salud de la inspeccion de maya del municipio de
Paratebueno Cundinamarca” ($178.000.000).

Agradecimientos especiales a la Alcaldia Municipal de Medina, Concejo Municipal
de Medina, Representante del Concejo Municipal de Juventudes, Convida EPS,
Ecoopsos EPS, Asociacion de usuarios, Representante de usuarios en la junta
directiva, IED Alonso Ronquillo (Personero y Contralor Estudiantil), Plan de
Intervenciones Colectivas, Jasz Comunicaciones, Candelaria Estéreo, William
Mondragon y a nuestros colaborados de la ESE Hospital Nuestra Sefiora del Pilar
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de Medina, por su activa participacion en este magno evento para nuestra
Institucion.

Junto al equipo de colaboradores de la Institucién creemos firmemente que a través
del trabajo y compromiso se logra brindar un servicio en salud con humanizacion y
calidad.

Los resultados haciendo uso de los medios de comunicacion se realizaron 946
reproducciones, 41 veces compartidos por Facebook, 201 sefiales de televisores
encendios y audiencia en la emisora al 100%, es decir que la emision de las dos
horas se realizén por la emisora sin interrupcion.

La Gerencia durante este semestre estuvo liderando y motivando a sus lideres para
avanzar en la documentacion y socializacion de Region Salud Medina, se proyecto
bajo la premisa de calidad realizando un trabajo integral junto con su equipo de
trabajo en los procesos asimismo se trabajo sobre las generalidades del Sistema
anico de Acreditacion donde se continua adelantando la documentacion de los
Estandares de Acreditacion, aclarando las vicisitudes para facilitar el enfoque y
posterior implementacién institucional.

Con respecto a REGION DE SALUD MEDINA que comprende los Municipios de
Medina, Paratebueno y Ubald (Mambita y San Pedro de Jagua). La Red Integrada e
integral de servicios de salud de Departamento de Cundinamarca, esta organizada
a través de 14 REGIONES DE SALUD, con presencia en los 116 Municipios y para
la provincia de Medina queda la siguiente red:
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En ese orden de ideas, se realizd socializaciones a las diferentes entidades sobre la
ordenanza 07 de 2020, Modificada por las Ordenanzas 048 de 2021 y 079 de 2022,
de laredy a su vez se informo que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
NUESTRA SENORA DEL PILAR DE MEDINA a partir del 1 de julio del 2022,
cambiard de razén social, mas no de NIT, cambiara su nombre a EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD MEDINA. Dando cumplimiento al
proceso de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de la Red Publica de
Prestadores de salud de Cundinamarca.

El equipo de trabajo ha venido recibiendo acompafiamiento y asesorias las cuales
bajo la directriz de gerencia se potencializan bajo estrategias de participacién un
cronograma de actividades para generar los planes de mejoramiento para
desarrollar los estandares de acrediatacion en calidad, siempre en aras a la mejora
continua.

Se realiza de manera continua, asesoria al liderazgo haciendo uso de la virtualidad
en diferentes sesiones de trabajo.
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DIMENSION 3

711 Gasiian con vatores

Esta dimensidn aporta en la operacion de los servicios en salud a gestionar la mejora
continua de procesos que sean dindmicos y se ajsutes a las necesidades de la
entidad adaptandose a los cambios como lo es la pandemia que ha generado para
la Empresa Social del Estado Regién de Salud Medina y sus sedes, continuo
promoviendo cambios en el proceso de vacunacion Covid para garantizar extender
a la mayor cantidad de la poblacion este servicio de atencién intramural y extramural,
acogiéndose a los lineamientos de la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca dentro del marco de COVID articulando con vacunacion del esquema
regular junto con el plan de intervenciones colectivas PIC.

DIMENSION 4
Evaluacién de Resultados

Es importante reconocer el trabajo en equipo de los lideres se ha visto integrado y
arrticulado generando participacion hacia sus grupos de area.

EVALUACION DEL RIESGO

! pry
A =T

_ - _ Evaluacion del
La Empresa Social del Estado Region de Salud Medina y sus Riesao
sedes integradas, continua dando cumplimiento a los g

lineamientos entregados por la Direccion Administrativa de la

FuncionPublica DAFP sobre Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, inicia una
etapa de cambio e implementacidén en la cultura organizacional orientada a una
gestion eficaz, asegurando razonablemente el cumplimiento de sus objetivos y del
control del riesgo, unificando los criterios del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano, adoptado mediante el Decreto 1499 de 2017, con el siguiente resultado:
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Se realiza seguimiento continuo a los avances del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano, con el fin de mitigar los riesgos a los que puede estar expuestos la
empresa en cumplimiento con la Mision, Vision y objetivos institucionales por medio
de las rondas de seguridad articulando los procesos administrativos y asistenciales
con el fin de determinar el funcionamiento del servicio de manera adecuada y
fortalecer los procesos de apoyo tales como mantenimiento en infraestructura,
mantenimiento biomédico y mantenimiento en la cadena de frio.

A=
Actividades de
ACTIVIDAD DE CONTROL Control

Con referencia a la mejora continua, se adoptaron las siguientes herramientas de
control:

v' Se realiza entrega del primer y segundo trimestre del Plan Anual de
Mantenimiento Hospitalario preventivo y correctivo de la Vigencia 2022 a la
Secretaria de Salud de Cundinamarca con sus avances, seguimientos y
evidencias el cual equivale al 50%.

v' Se realiza entrega de los planes institucionales segin Decreto 612 del 2018,
evidenciando el tablero de mando para este primer y segundo trimestre de
2022, se recomienda renudar el programa de humanizacién y hacer
actualizacion de la politica para que todas las areas se articulen con el fin de
fortalecer las actividades propias para generar compromiso en el deber sery
deber hacer con los usuarios y sus familias.
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INFORMACION Y COMUNICACION Informacion y
Comunicacion

La Empresa Social del Estado Region de Salud Medina y sus sedes integradas, con
referencia a los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y gestion, tomando
como eje transversal el componente de Informacion y Comunicacion, donde el
propésito es garantizar la ejecucion de las operaciones y el manejo de la informacion
como son los documentos (Correspondencia escrita - tanto interna como externa,
correo electronico, informacion de canales de comunicacién entre otras) a la
ciudadania, garantizando la calidad, trasparencia y acceso de la informacion.

Dando cumplimiento al mejoramiento de las Tics, y en cumplimiento de la
normatividad, se realiz6 aprobacion de los siguientes Planes en el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio:

v" Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones PETI -Se logro un avance del 54% de ejecucion

v" Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacién -Se encontro avances en el proceso del 43%

v' Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion — Se encontro
avances en el proceso 70% de ejecucion

v' Desde el area de informacién y comunicacion se ha brindado el
soporte en cuanto al apoyo tecnoldgico con los equipos de computo
en las areas que lo han requerido.
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ACTIVIDADES DE MONITOREO:

A-::tivi'da'des de
Monitoreo

La Empresa Social del Estado Regién de Salud Medina y sus sedes
integradas, viene unificando, los lineamientos y criterios para identificar,
analizar y valorar el desarrollo de las actividades de Monitoreo, Seguimiento
y Auditorias de cada proceso que puedan afectar el normal funcionamiento
al cumplimiento de los objetivos de la empresa.

v' Se realiz6 el diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestion FURAG para la vigencia 2022, dentro de los
plazos emitidos por funcién publica.

v En el Sistema de Informacion de Gestion Empleos Publicos —
SIGEP, su cumplimiento es del 70%. Es importante resaltar que la
responsabilidad no sélo es dela representante legal y la jefe de
control interno, sino también emerge en los colaboradores de planta
y contratistas por prestacion de servicio para que vinculen sus hojas
de vida en el SIGEP, por lo cual es importante establecer politicas
para dar cumplimiento a la norma.

v" Se unifico el servicio de vacunacién de COVID -19 con Esquema
regular para continuar la atencidbn con las condiciones de
bioseguridad.

v' Se continua con el monitoreo al cronograma de mantenimiento de
los equipos biomédicos con el fin de la verificacion mecanica para
su funcionamiento adecuado.
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RECOMENDACIONES ‘

De acuerdo a los resultados obtenidos por la La Empresa Social del Estado Region
de Salud Medina y sus sedes integradas, a través de los autodiagndsticos de
evaluacion y el seguimiento periddico se concluye las siguientes recomendaciones:

v Establecer estrategias de articular a todas las areas de la instituciéon por parte
del profesional de SG-SST.

v Establecer mayor capacitacion al personal sobre el Decreto 612, con el fin de
fortalecer los planes de mejoramiento en cada proceso de la institucion.

v' Se debe continuar aplicando mediciones que le permitan evaluar
permanentemente la satisfaccion de los usuarios con respecto a la
humanizacion y sensibilizacién como objetivo principal de la Empresa Social
del Estado Regién de Salud Medina.

v' Se debe continuar los seguimientos frente a las responsabilidades de la
publicacién oportuna y permanente de la pagina web, en la plataforma de
SIA Observa y Secop.

v' Apoyar la reanudacion del Programa de Humanizacién para hacer extensivo
a todo el personal para continuar con el mejoramiento continuo de la
Institucion.

v" Motivar la participacion activa para la documentacion en los estandares de
acreditacion, lo cual fortalecera el objeto misional de la institucion.

LINA YINNETH VEGA HIDALGO
Jefe de Control Interno, o quien haga sus veces
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